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Personalpolitik (Art. 7 PV0)

Arbeitsverhaltnisse mit abweichenden
Endterminen (Art. 21 PVO)

13. Monatslohn (Art. 35 PVO0)

Einmalzulagen und Anreize (Art. 43 PV0O)

Art. 1

Die Personalpolitik der Politischen Gemeinde Flaach orientiert sich am Leistungs-
auftrag, an den Bediirfnissen der Kundschaft und des Personals sowie an den
Maglichkeiten des Finanzhaushaltes. Durch seine Personalpolitik will der Ge-
meinderat geeignete und leistungsbereite Angestellte gewinnen und erhalten, die
qualitdtsorientiert, verantwortungsbewusst und kooperativ handeln. Als fort-
schrittliche Arbeitgeberin bietet die Gemeinde Flaach zeitgemasse Arbeitsbedin-

gungen und fordert die Aus- und Weiterbildung ihrer Angestellten.

Art. 2

Beim Personal des Schwimmbades ist ein Austritt wahrend der Badesaison
(01.05 bis 15.09.) ausgeschlossen. Vorbehalten bleiben fristlose Auflosungen
von Arbeitsverhaltnissen aus wichtigen Griinden.

Art. 3
"Der 13. Monatslohn wird je zur Halfte im Juni und im Dezember ausgerichtet.

2 Fiir die Berechnung massgebend ist nur der Lohnbestandteil geméss Lohnklas-
sen und Stufen. Nicht beriicksichtigt werden Zulagen mit Lohncharakter (auch
wiederkehrende), Umsatzbeteiligungen, Einmalzulagen und Naturallohn.

Art. 4
' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die das Maximum bei den Erfahrungsstufen
erreicht haben, sollen im Leistungsbereich vor allem mit Einmalzulagen oder ande-
ren Anreizen fiir besondere Leistungen belohnt werden. Bedingung sind sehr gute
Leistungen bei der Mitarbeiterbeurteilung. Einmalzulagen werden aufgrund der
individuellen Leistungsmerkmale festgesetzt. Maglich ist aber auch eine Einmal-
zulage fiir

die Erwartung iibersteigende qualitative und quantitative Leistungen

die umfassende und effiziente Erfiillung des Leistungsauftrages oder von

Zielvereinbarungen

die Bewaltigung anspruchsvoller und erfolgreicher Projektarbeiten oder

ein besonderes Engagement, das zu Leistungssteigerungen fiihrt oder sich

positiv auf das Arbeitsklima auswirkt.

2 Anstelle einer Zulage kann bezahlter Urlaub gewahrt werden, dies jedoch nur,
sofern die oder der Angestellte dies wiinscht und der Betrieb es zulasst.



Ersatz von Auslagen (Art. 47 PVO)

Beniitzung privater Fahrzeuge fiir Dienst-

fahrten

Fahrbillette

Kilometerentschadigungen

Schéaden an Privatfahrzeugen

Verpflegung

Telefon

Mitarbeiterbeurteilung (Art. 50 PVO)

Art. b
" Filr Dienstfahrten sind grundsatzlich dffentliche Verkehrsmittel zu beniitzen.

2Die Kosten fiir den Gebrauch eines privaten Fahrzeuges zu dienstlichen Zwe-
cken werden nur vergiitet, wenn durch dessen Beniitzung eine wesentliche Zeit-
oder Kostenersparnis erzielt wird oder die Verwendung der dffentlichen Ver-
kehrsmittel unzumutbar ist oder solche nicht zur Verfiigung stehen.

¥ Im Bereich des Ziircher Verkehrsverbundes ist grundsitzlich das Abonnement
der Gemeindeverwaltung zu beniitzen. Ausserhalb des Verbundsgebietes konnen
Billettkosten zweiter Klasse verrechnet werden. Die Gemeinde Flaach verhilligt
keine Halbtaxabonnemente. Die Billette werden deshalb mit der vollen Taxe
entschadigt.

* Die Kilometerentschédigungen richten sich nach denjenigen fiir das Staatsper-
sonal (8 68 Abs. 3 Vollzugsverordnung zum Personalgesetz, 0S 177.111).

% Schiden an fiir dienstliche Fahrten verwendeten Privatfahrzeugen und damit
verbundene Bonusverluste bei der Haftpflichtversicherung werden nach Mass-
gabe der Bestimmungen der vom Gemeinderat abgeschlossenen Versicherung
gedeckt. Den Selbstbehalt dieser Versicherung tragen in der Regel die Gemeinde
und die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer je zur Halfte.

8 Soweit bei dienstlichen Anlassen Kosten fiir auswaértige Verpflegung anfallen,
werden die Mehrauslagen pauschal mit Fr. 20.00 vergiitet:

” Dem fest angestellten Personal in den Bereichen Werke, Hauswartung und
Schwimmbad stellt die Arbeitgeberin fiir dienstliche Zwecke grundsétzlich Mobil-
telefone mit den entsprechenden Abonnementen zur Verfiigung. Der Gemeinderat
kann stattdessen mit dem Personal im Einzelfall vereinbaren, private Telefone
auch fiir den dienstlichen Arbeitsbereich zu verwenden. Eine solche Nutzung wird
mit einer monatlichen Pauschale von Fr. 40.00 entschadigt.

Art. 6

Zur Personalfiihrung und Personalforderung wird eine Mitarbeiterbeurteilung im
Rahmen eines Mitarbeitergesprachs durchgefiihrt. Mitarbeitergesprache mit
Angestellten haben mindestens jahrlich zu erfolgen.



Arbeitszeit (Art. 55 PVO0)

Tagesrahmen

Stunden- und Arbeitsrapporte

Ubertrag Arbeitszeitsaldo

Kompensation Arbeitszeitsaldo

Negativer Arbeitszeitsaldo

Mittagspausen

Art. 7
' Die Arbeitszeit betrégt in der Regel 42 Stunden pro Woche.

2 Als Tagesrahmen, innerhalb dessen die Arbeitsleistung zu erbringen ist, gilt die
Zeit zwischen 06:00 und 20:00 Uhr.

¥ Das Personal fiihrt taglich Stunden- und Arbeitsrapporte und gibt die Abrech-
nungen jeweils am Monatsende dem Gemeindeschreiber ab.

* Mit dem Jahreswechsel darf bei einem vollen Beschaftigungsgrad von 100 %
ein positiver Arbeitszeitsaldo im Umfang von hochstens 84 Stunden iibertragen
werden. Bei einem reduzierten Beschaftigungsgrad vermindert sich das Maximum
entsprechend.

* Ein positiver Arbeitszeitsaldo kann stundenweise oder durch den Bezug von
ganzen oder halben Tagen kompensiert werden. Bei der Kompensation ist Riick-
sicht auf die Bediirfnisse der Gemeinde Flaach (Arbeitsanfall, etc.) zu nehmen.
Ein positiver Arbeitszeitsaldo von mehr als 84 Stunden verféllt am Jahresende
entschadigungslos.

5 Ein negativer Arbeitszeitsaldo wird am Jahresende mit Ferienguthaben verrech-
net.

Art. 8

Bei einem Tagespensum von mehr als sechs Stunden ist eine Pause von mindes-
tens 30 Minuten einzuhalten. Diese Mittagspause ist zwischen 11:30 und 14:00
Uhr einzuziehen. Der Arbeitsplatz ist wahrend dieser Pause zu verlassen.

Art. 9

Schalterdffnungszeiten Gemeindeverwal- ' Der Gemeinderat legt die Schalterdffnungszeiten der Verwaltung und die Off-

tung

nungszeiten der iibrigen Einrichtungen mit Publikumskontakt fest. Er regelt die
Arbeitszeit in besonderen Féllen sowie die Schliessung iiber Weihnachten und
Neujahr, wobei im Normalfall die entsprechenden Beschliisse des Kantons auch
fiir die Gemeinde gelten.

2Wahrend den Offnungszeiten miissen der Schalter und das Telefon der Gemein-
deverwaltung bedient sein.



Saisonale Dienste (Art. 55 PV0)

Schwimmbad

Winterdienst

Uberzeit (Art. 55 PV0)

Ausgleich Uberzeit

Zuschlag fiir Uberzeit

Nacht- und Sonntagsdienst, Pikettdienst
(Art. 55 PVO)

Sitzungen ausserhalb der Arbeitszeit
(Art. 55 PV0)

Art 10
" Fiir das Personal mit saisonalen Diensten verfiigt der Gemeinderat einen separa-
ten Erlass.

2 Fiir das Schwimmbad erldsst der Gemeinderat separate Regelungen zu den
Arbeitszeiten des Personals; er legt ebenfalls die Badedffnungszeiten fest.

3 Fiihrt die Gemeinde den Winterdienst mit eigenem Personal aus, regelt der Ge-
meinderat die Schneerdumungs- und Pikettdienst-Arbeitszeiten im Pflichtenheft
und in der Anstellungsverfiigung.

Art. 11

" Als Uberzeit gilt Arbeitszeit, welche iiber die Regelarbeitszeit hinaus fiir be-
stimmte, klar abgegrenzte Zeiten und ausserordentliche Auftrdge geleistet wird,
wenn dadurch bei einem vollen Pensum 42 Arbeitsstunden pro Woche iiberschrit-
ten werden. Uberzeit muss nach Absprache mit dem Gemeindeschreiber durch
den Personalverantwortlichen des Gemeinderates ausdriicklich angeordnet wer-
den.

2 Uberzeit ist grundsatzlich durch Gewahrung entsprechender Freizeit auszuglei-
chen. Ist ein Zeitausgleich aus betrieblichen Griinden nicht mdglich, kann Uber-
zeit ausnahmsweise vergiitet werden.

% Dem Personal wird fiir angeordnete Uberzeit ein Zeitzuschlag von 25 % ge-
wihrt.

Art. 12
Fiir die Arbeitsleistungen ausserhalb der vereinbarten Arbeitszeit wird zusatzlich
zur geleisteten Arbeitszeit eine Entschadigung von Fr. 20.00 pro Stunde ausge-
richtet.

Art. 13
' Fiir die Mitarbeit im Wahlbiiro bezieht das Personal die fiir Wahlbiiromitglieder
geltenden Ansétze. Mdglich ist aber auch eine Zeitkompensation ohne Zuschlag.

2 Personal, das ausserhalb der Arbeitszeit (zwischen 20.00 Uhr und 06:00 Uhr,
an Samstagen, Sonntagen und arbeitsfreien Tagen gemdss Art. 14) an Sitzungen
teilzunehmen hat, kann die Zeit ohne jeden Zuschlag kompensieren. Falls dies
nicht moglich ist, wird ausnahmsweise der Stundenlohn der entsprechenden
Besoldungsklasse ohne Zuschlag ausbezahlt.



Arbeitsfreie Tage (Art. 59 PVO)

Abwesenheit wegen Krankheit oder
Unfall (Art. 62 PV0)

Urlaub (Art. 64 PVO)

Art. 14

" Sofern nicht fiir besondere Fille eine abweichende Regelung besteht, gelten

neben den Samstagen und Sonntagen

- als zusiétzliche ganze Ruhetage: Neujahrstag, Berchtoldstag, Fasnachtsmon-
tag (Winterthur), Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrtstag, Pfingst-
montag, 1. August, Weihnachtstag und Stephanstag

- als zusétzliche halbe Ruhetage: Nachmittage des 24. und 31. Dezembers.

2Vor Karfreitag und Auffahrt wird der Arbeitsschluss auf 16.00 Uhr festgelegt.
Die Arbeitszeit betragt an diesen Tagen 7,4 anstelle von 8,4 Stunden (bei einer
Beschaftigung von 100 %; bei reduziertem Beschaftigungsgrad anteilméssig
weniger).

Art. 15
"In der Regel ist ab dem 4. Krankheits- oder Unfalltag ein arztliches Zeugnis
beizubringen.

2 Arzt-, Zahnarzt- und Therapiebesuche sind nach Méglichkeit in eine Randzeit zu
verlegen und werden mit maximal 1 Std. Arbeitszeit vergiitet. Ausgenommen sind
Berufsunfille inkl. Rehabilitation.

Art. 16

In folgenden Fallen wird zusatzlicher bezahlter Urlaub gewéhrt:

- eigene Hochzeit oder Eintragung der eigenen Partner- 3 Arbeitstage
schaft

- Hochzeit oder Eintragung der Partnerschaft eines 1 Arbeitstag
eigenen Kinders, von Geschwistern, Vater oder Mut-
ter

- Geburt eines eigenen Kindes fiir den Vater 5 Arbeitstage

- Krankheit | Unfall in der Familie, zur Pflege kranker  Bis 3 Arbeitstage
Familienangehdriger im gleichen Haushalt, soweit die
Pflege nicht anderweitig organisiert werden kann

- Todesfall in der Familie im eigenen Haushalt 3 Arbeitstage

- Todesfall in der eigenen Familie ausserhalb des eige-  Bis 3 Arbeitstage
nen Haushaltes

- Tod von anderen Verwandten oder nahen Bekannten Zeit zur Teilnahme

an der Bestattung

Die Bestimmungen fiir Ereignisse im Zusammenhang mit Eltern, Kindern oder

Geschwistern gelten auch fiir Stief- und Pflegekinderverhiltnisse, solche im

Zusammenhang mit der Ehegattin bzw. dem Ehegatten auch fiir die Lebenspart-

nerin oder Lebenspartner.



Ausnahmen

Inkrafttreten

Fiir persdnliche Angelegenheiten wird wie folgt Urlaub gewahrt:

- Wohnungs- und Zimmerwechsel 1 Arbeitstag

- Stellensuche in gekiindigter Stellung Notwendige Zeit,
maximal 3 Tage

Art. 17
Der Gemeinderat kann in begriindeten Féllen Ausnahmen von diesen Ausfiih-
rungsbestimmungen bewilligen oder fiir bestimmte Bereiche Sonderregelungen
treffen.

Art. 18
Diese Bestimmungen treten am 01.01.2015 in Kraft.

Beschluss des Gemeinderates Flaach vom 05.01.2014

Der Gemeinderat beschliesst:

1. Die Ausfiihrungsbestimmungen zur Personalverordnung der Gemeinde Flaach werden wie vorliegend genehmigt
und per 01.01.2015 in Kraft gesetzt.

2. Mit Inkrafttreten der Ausfiihrungsbestimmungen werden alle friiheren diesbeziiglichen Regelungen und Beschliis-

se aufgehoben.

Flaach, 05.01.2015

Gemeinderat Flaach

(A |

Walter Staub Ueli Wafler
Prasident Schreiber



